
Advies Lokaal Loket Kinderopvang > omgevingsanalyse Brecht  

Schriftelijke bevraging aan leden van het LOK  

 

Wat leeft er bij jouw organisatie, binnen jouw kinderopvanginitiatief?  

 Septemberverklaring  
 Hoge werkdruk  
 Personeelstekort  
 Infrastructuur  
 Tarief voor ouders  

Wat gaat er goed en wat moet behouden blijven? 

 LOK  
 Organisatie van opleidingen  
 Netwerkmogelijkheden  
 Ontmoeten en steunen van andere kinderopvanginitiatieven, contact met 

(nieuwe) concullega’s uit dezelfde sector  
 Biedt rechtstreekse toegang tot politiek 
 Er wordt mee gezocht naar oplossingen indien nodig  

 Ondersteuning gemeente bij opstart kinderdagverblijf  
 Subsidie gemeente Brecht voor erkende kinderen + extra forfaitair bedrag voor Diftar  

Wat zijn bedreigingen?  

 Er zijn een dalend aantal onthaalouders omwille van pensioneringen  
 Het vinden van extra personeel door de nieuwe ratio, er is tevens te weinig instroom  
 Uitval personeel door mogelijks minder aanbod van kinderopvang door sluiting 
 De onrealistische hoge administratieve verplichtingen opgelegd door de Vlaamse overheid  
 De zorginspectie; het inspectierapport is en blijft een momentopname  

Wat zijn sterktes?  

 Het goede contact tussen de verschillende opvanglocaties door een goed werkend LOK  
 Kinderopvang voelt zich gehoord door de gemeente via het LOK  

Wat zijn wensen?  

 (financiële) Ondersteuning van gemeente van de kinderopvang > ondersteuning voor 
anderstalige ouders en ouders die nood hebben aan het IKT systeem  

 Meer aanwezigheid van de directies / scholen  

 


